
 

 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ESPERTO INTERNO 

RELATIVO AL PROGETTO PNRR Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica” Missione 4 – Componente 1 – Piano nazionale di ripresa e 

resilienza - Next Generation EU. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO        il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche. 

 

VISTO       che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione. 

 

VISTO      Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”. 

 

VISTO     il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla 

legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, 

in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative. 

 

VISTO   il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 

VISTA   nello specifico la Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU. 

 

 

 





VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la 

quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

 

VISTE   le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 

PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto). 

 

VISTO     il progetto “La nostra scuola del futuro “presentato in data 24/02/2023 attraverso 

la piattaforma FUTURA. 

 

VISTO    che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di 

investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto 

“Una scuola per tutti e per ciascuno”, per un importo pari ad € 194.164,99. 

  

VISTO    l’Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale per l’Unità di Missione del 

PNRR Simona Montesarchio in data 24/02/2023 prot. n. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U.0051788.18- 03- 2023.  

 

RICHIAMATA   la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.T.O.F. per gli anni       

                          scolastici 2022/2023 – 2023-2024 – 2024/2025 del 27/09/2022. 

  

RICHIAMATA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 13/02/2023 di approvazione del    

                         programma annuale dell’e.f. 2023.  

 

RICHIAMATO   il proprio decreto di assunzione a bilancio del 27/03/2023 prot. n. 1108. 

  

RICHIAMATA   la delibera del Collegio dei docenti di assunzione nel PTOF del progetto “La  

                         nostra scuola del futuro”, n. 4 del 20/02/2023 e dei relativi criteri di gestione.  

 

RICHIAMATA   la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione nel PTOF del progetto “La  

                         nostra scuola del futuro”, n. 15 del 27/03/2023 e dei relativi criteri di  

                         gestione. 

 

PRESO ATTO  che in rif. al BANDO “Esperti PNRR Dispersione scolastica” prot. n.2064  

                          pubblicato in data   10/07/2023, l’Istituzione scolastica ha ricevuto un  

                          numero insufficiente di candidature per avviare tutti i   i percorsi afferenti al  

                          progetto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”. 

  

  PRESO ATTO   della necessità di individuare ulteriori professionalità per la realizzazione  

                            dei Percorsi Formativi. 

EMANA 

Il seguente AVVISO DI SELEZIONE rivolto a tutto il personale dell’I.I.S. Galilei Artiglio per 

la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi 

formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - 

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15236 Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica - Titolo “La nostra scuola del futuro”. 

 

 

 



Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Percorsi formativi  Tipologia 
dell’attività 

Figura Numero 
moduli 

Compenso orario 
lordo 
omnicomprensivo 

Percorsi di 
mentoring e 
orientamento  

Mentoring per 
orientamento 
psicologico e 
sostegno alunni 
anche con BES 
 
Mentoring 
linguistico 
(mediatori 
linguistici) 
 
 

 
Docente 
Esperto 

 
n. 90 

percorsi 
individuali 

della 
durata di 
n.16 ore 
ciascuno 

 
 
42,00 €/h 

Percorsi di 
potenziamento 
delle competenze 
di base, di 
motivazione e 
accompagnamento 
 
 

Attività e 
strategie mirate 
per ilo recupero 
e il 
potenziamento 
delle discipline 
afferenti al 
percorso 
scolastico 
(italiano, 
Matematica, 
Inglese, Fisica e 
discipline di 
indirizzo dell’area 
tecnico-
scientifica) 
 
Potenziamento 
competenze di 
base - Corsi di 
Italiano L2 
(studenti non 
italofoni) 

 
Docente 
esperto 

 
N. 30 

percorsi 
della 

durata di 
20 ore 

ciascuno 
rivolti a 

gruppi di 
studenti 

 
 
79,00 €/h 

Percorsi formativi 
e laboratoriali 
cocurriculari 
 

Attività afferenti 
alle seguenti 
tematiche: 
- Teatro 
emozionale 
-Robotica 
educativa  
-
Approfondimento 
lingua inglese  
Altre tematiche 
differenziate in 
base all’indirizzo 
tecnico 
scientifico 
 

 
Docente 
esperto con 
specifiche 
competenze 
Tutor con 
specifiche 
competenze 
 
 

 
N. 10 
percorsi 
della 
durata di 
30 ore 
ciascuno 
rivolti a 
gruppi di 
studenti 

 
113,00 €/h 
(docente+tutor)        
 

 



 

Presentazione delle domande 

Art. 1 Presentazione domande Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, 

debitamente firmate in calce, corredate da:  

- Allegato B: autovalutazione titoli per il ruolo di tutor mentoring individuale e di orientamento.  

- Allegato C1: autovalutazione titoli per il ruolo di esperto di percorsi di recupero delle  

   competenze.  

- Allegato C2: autovalutazione titoli per ruolo di esperto di percorsi laboratoriali. 

-Allegato C3: autovalutazione titoli tutor lab. 

- Curriculum redatto secondo il modello europeo.  

I documenti suddetti, tutti debitamente firmati, devono pervenire entro le ore 12:00 del 

02.02.2024 esclusivamente a mezzo PEO (luis01800n@istruzione.it) o PEC 

(luis01800n@pec.istruzione.it). 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

Art. 2 Cause di esclusione: 

 Saranno cause tassative di esclusione:  

1.Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.  

2. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del D.P.R. n.  

     445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

4. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 3 Partecipazione  

Ogni aspirante candidato può concorrere anche per più di un ruolo, presentando un’unica 

istanza di partecipazione, corredata dalle griglie di autovalutazione per ciascun ruolo 

richiesto. La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri 

di ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione 

insieme al CV e ad un documento di identità. 

Art. 4 Graduatoria  

Le istanze ricevute saranno graduate da apposita commissione attraverso la comparazione 

dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Al termine della valutazione 

delle candidature le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul proprio sito. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 

5 giorni dalla sua pubblicazione. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di 

equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

 

 



Art. 5 Requisiti minimi di ammissione  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto 

in oggetto, saranno considerati requisiti di accesso:  

1. Ruolo di mentoring individuale (almeno uno dei seguenti requisiti)  

• Docente di sostegno in servizio nell’istituto. 

• Docente in servizio nell’istituto e in possesso anche dell’abilitazione su 

sostegno. 

• Essere in possesso di Titoli/Competenze certificate per attività di 

formatore/orientatore. 

• Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di accoglienza e 

supporto agli studenti. 

 

2.          Ruolo di esperto di percorsi di recupero delle competenze di base:  

• Essere un docente in servizio nell’istituto nelle varie classi di concorso. 

3.          Ruolo di esperto di percorsi laboratoriali co-curricolari. 

• Esperienze di corsi laboratoriali della tipologia per cui si presta la domanda in 

ambito scolastico come esperti. 

• Esperienze professionali nel settore. 

Art. 6 Privacy e trattamento dei dati personali  

Ai sensi del Regolamento UE GDPR 679/2016 e del D.lgs. n. 101/2018 l’esperto è 

titolare dei dati personali e professionali. Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del GDPR 

679/2016, codice in materia di protezione dei dati personali, il trattamento dei dati 

sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza ed al rispetto delle 

norme di sicurezza. Sottoscrivendo il presente incarico le parti dichiarano di essersi 

reciprocamente comunicate oralmente tutte le informazioni previste dall’art. 13 del 

D.lgs. n. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del GDPR 679/2016 e le modalità di esercizio 

del diritto di accesso ai dati previste dall’art. 7 dello stesso.  

Responsabile per la protezione dati (RPD o DPO): Prof. Paolo Tedeschi. 

 

Viareggio, 25.01.2024 

                Il Dirigente Scolastico 
              Prof.ssa Vanda Zurrida 

   (Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi 
   dell'art.3, comma 2 del D.lgs n. 39/1993) 

 


