
 
Prot. 3124                   Ai responsabili di laboratorio 

        Albo Sicurezza 
                 Albo on line 

 
Oggetto: D.Lgs. n. 81/08 e D.Lgs. n. 106/09 – Designazione incarico di Preposto ai sensi dell’art. 19 del 
D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. –  a.s.2023/2024. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D. Lgs. n. 81/08, artt. 19, 37 e  56 
VISTA  La L. n. 215 del 17 dicembre 2021 

 
DELEGA 

Le SS.LL. quali preposti per l’anno scolastico 2023/2024 e comunque fino a nuove disposizioni: 
  

ITIS GALILEI 

LABORATORIO PREPOSTO 

OFFICINA ELETTRICA (T.D.P.) BONUCCELLI DIEGO 

LABORATORIO DI ELETTROTECNICA VITALE DAMIANO 

OFFICINA ELETTRONICA (T.D.P.) GEMIGNANI GIOVANNI 

MISURE ELETTRONICHE BALDASSARRI GHEILA 

TELECOMUNICAZIONI BALDASSARRI GHEILA 

SALDATURA GIORGI PIERPAOLO 

FISICA NARDINI EDOARDO 

CHIMICA E BIOLOGIA PAGANELLI GIADA 

AULA INFORMATICA C3 BERTINI CLAUDIA 

AULA INFORMATICA C2 NERI FRANCO 

AULA INFORMATICA C1 CIMA DONATELLA 

AULA INFORMATICA C4 (MULTIMEDIALE) GIANNACCINI ELISABETTA 

MECCANICA GIORGI PIERPAOLO 

SISTEMI RAPONI MATTEO 

ITN ARTIGLIO 

LABORATORIO PREPOSTO 

CHIMICA E BIOLOGIA LOMBARDI DALIA 

FISICA NARDINI EDOARDO 

INFORMATICA BERTILOTTI UMBERTO 

MACCHINE PESCAGLINI MARCO 

MARINARESCHE BIANCHI MICHELE 

NAVIGAZIONE COSTANTINO ANDREA 

ELETTROTECNICA GENOVESI VALERIO 

INFORMATICA APPLICATA BERTILOTTI UMBERTO 

LOGISTICA DIANDA ALESSANDRO 

SIMULATORE COPERTA PIERI FRANCESCO 

SIMULATORE MACCHINA PESCAGLINI MARCO 

PLANETARIO PIERI FRANCESCO 

 



 
 

Compiti del preposto 
I preposti devono:  

a) Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, 
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di 
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di 
persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti (R.S.P.P. e Dirigente Scolastico);  

b) In caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di 
pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, dovrà interrompere temporaneamente l’attività e 
comunque segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformità rilevate 

c)  Verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 
li espongono ad un rischio grave e specifico;  

d) Richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e 
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il 
posto di lavoro o la zona pericolosa;  

e)  Informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il 
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;  

f) Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività 
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 

g)  Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo 
che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;  

h) Frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’art.37 del D.Lgs. n°81/08 e 
s.m.i. 

 
Viareggio, 12.10.2023 

 
                 Il Dirigente Scolastico 
               Prof.ssa Vanda Zurrida 

        (Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi 
           dell'art.3, comma 2 del D.lgs n. 39/1993) 

 

 


